REGLEMENT DU
REGIME DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

DES SALARIES DE LA SOCIETE GENERALE




TTTRE 1 - GENERALITES

aAre. ' — Chiet

Le présent réglement a pour objet de ddfinir le fonctionnement d'un
regime de retraite supplamentalre a catigations définies, s'ajoutant
aux réglmes prevus par 1'accord professionnel du 13 septempre 1993

et independant de ces devniars.

art. 2 - Benéfigiaizss

Sant obligaroirement affil:f&s au présent regime tous les salariés de

‘4 SOCIETE GENERALE relevant de la Canventien Collective du personnel

des cangues et comstant au wmorns un o an drancienneté continue dans

l'encreprise.

Ayt . 1 — Application

Un comité par:taire composd de deux représentants (un titulaire et
un suppléant siégeant easemble] de chague syndicat reprasentatif de
la Société Géndrale, et dfun effectif identigue de represencants
patronaux, préside par le Diracteur des Relations Humaines de la
SOCIETE GENERALE ou par celui de s5es ~allaborateurs gu'il désignera,
ost compétent pour trancher de out sroblome d'application de
1 aceard dfentreprise auguel le présent riglement est annexé, au pour
décider de toute adaptation de cet accord rendue nécessaire par la
réglementation applicable aux cpérations des institutions de

prévoyance.




TITRE II - DROTTS A RENTES -

Article 4 - Partie fixg deg droits a rentes - Droits attribués

A compter du ler janvier 1994, chaque actif affilié se voit
attribuer, mensuellement 3 terme échu, des elemants de rente v1aqere
future, payahles dans les ccndltlons fixées au Titre V, et agaux,
a la date de l'attribution, a2 0,10 % de sa rémunération du mois
soumlise a cotisations ARRCO et AGIRC cette assiette étant plafonnée
3 rnuatre fois le plafond de la Sécuribé Sociale.

Les droits & rentes ainsi définis sont hruts de frais de gestion des
rentas aventuellemenk fixés par le Conseil en vertu de l'article 22.

Article 5 - Partie fixe des droits 3 rentes - Cotisations giobales

Lo taux de cotisations nécessaire pour acquérir les éléments de
rentes définis a4 l'article 4 est exprimé par un pourcentage uniforme
des assiettes dafinies & l'article précédent. Il est fixé chagque
année, pour 1' ensemble des affiliés, selon les régles en usage dans
la profession d'actuaire, scus le contrtle du Conseil de
1'Institution gestionnaire, sur la hbhase d'un  taux d'intéret
technique de 2.5 %, gt en ajoutant l'incidence du taux de
prelevement sur cotisations fixé par le Conseil en vertu de
l'article 22.

Article 6 - Partie fixe des droits a rentes - Cotisations salaviales

Les cotisations salariales sant fixées a 0,5 ¥ des rémunérations
soumisas a cotisations ARRCO-AGIRC, cette dSSLEth étant plafonnée
i quatre fois le plafond de la Sécurité Sociale.

Ces cotisations sont prélevées mensuellement et & compter de la pave
de janvier 1595.

Article 7 - Partie fixe des droits 3 rentes - Cotisations patronales

L'employeur Lﬂmplete les cotisations salariales en wversant les
cotisations patronales necessairces pour atteindre le taux de
cotisations globales déterminé selon l'article §. Le taux da
cotisations patronal ne sera pas inférieur a 0,83 % et devrait
s'élever, 4 titre indicatif pour 1995, & environ 0,90 % de
1l'agsiette.




Pour l'exercice 1994 =c le cremier semestre de 1995 les cotizations
seront verseées a 1*Inscituczan gegtionnaire le 30 juin 1995.

cnnioue 4reffegtuer le versamant i la bonne

En cas df impossibili
= =aux Su marcheé monataire

date, les sommes dues parIsIsnt incerel
a comprer du 30 juin.

R AN




TITRE M@ - DROITS A RENTFS - PARTIE VARIABLE

Arc. 8 - Partie variable deas Jrodfg i rences - Cotisafions

L’employeur verse chague annze, avant la fia du mois de mai, et pour
la premiére fois en 1393, une ootiszacian

- &dtablie sur L‘assiette de coctisations de l/exercice
precedent, telle gque definie 4 lrarticle 6,

au taux de

- 0,08 2%

- multipli® par 12 &0 (rzndement Zes fonds propres)
consolidé du groups pour lrexercice précédent, calculé
comme indigué =n innexe I, plafonne a4 15 % et diminue de
3 points.

eoit B le ROE de lfexerc:ce censidére, plafo & 3 13%, la cetisation

S8Ta

3,08 % x [E -~ 3]
ecTufr an 1995 est

ip
1y
In

par exception ia date limizo du versement

reportée au 10 septomure.

Art. 9 - Parctie variable des Jdruoris A zentes - DECLES atrribués

ra ecotisarion  apnuelle (d&finie a  lfarticle 8, réduite des
DIELLVPMEHtS fixgés ©n applicati on Aa |tarrticle 22, est convertie en

droits a rences en fancticn &2 L'age moyen actuaris 1 de la population
la calcul rrant effectue

concerrnee =t d'un Baux 'e:nn:que e 2,5 %,

sous ie controle du Conserl Je 1 Institution gestionnaire.

Ces droits sont repartis Snor2 _us hénéficiaires auw prorata de leurs
rémunérations soumises 4 cotisations ARRCO-AGIRC de l‘exercice
precedent, ces rémunératicens &tant limitfées i quatre fois le platond

de la Sécurite Saclale.




TITRE IV - DROITS A RENTES -

SERVICES ANTERIEURS AU ler JANVIFR 1994
Art. ™0 - Bénafigiairses

s la 30CIETE GEXERALE relevant de la
»ye du personnel des bangques, inggrits a
19493 er comprant a cette date au moins

Taus les salariss
Convention Collcct
1'effertif au 31 decambrs
un an dfanciennetd continue Cans lfentrefrisc.
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- ark=ibuer, valeur ier juillet 19935,
cures, hrurs de frais de gestion des

4rc.ts & pension bancaire glebale
, teile gque notifiée par la cirectian
dments e rentes qui seront revalcorises
-ra la dace de caleul et la date de

Chague bénéficialre se ol
des aléments do rentes
ren*as, eBgaux a % 2 ses
srétiguidée au 31012719

des Relations Humaines.
auw taux de 2,3 % lian 20
valeur.

La méme opération a li=zu une deuxieme fois valeur ler janvier
1994, puig unc iroisiéme £gis valour 1er ranvier Z000.

=

Art. 12 - Capibagm consTitubiss

Les capitaux npcessal*es pour -onstituer les reuntes cl- dessus
définics sont calculdis e la maniére prévue A lrarticle 5 du

présent accord.

Ceg capibaulx sonkd varsés par la Caisse de Retraites des salariés
da la SOCIETE GENERALE, le idernier jour du mols précédant les

dates de valeur indiguces a lrarzicle 11.
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TITRE_V - REVALORISATIONS, LIQUIDATIONS ET PAIFMENT DES RENTES

ArT. 13 - Rewalorisac:isns

Chague année & garti 1966 ure revaior:sation des droits a
rantes des Aactifs orf iss ratraltes est pratiguée, au moyen des
proguits technigues 2T financiers issus de la gyestion des
Enigagemencs &b des capitaudx afferents au ;résenc régime.

rl

Tous les droits & rentes sont revalorisés dans des proportions
identiques 4 nomprer du mols de juiilect.

Certe ravalorisat:on aest effectuee cocnformément aux méthodes
en usage dans la grofsssion d’actuaire et sur décision du

Canseil de 17Instituc-on gestisnnairs.
es produits nen affsctés a la revalorisation des rentes sont
=T

placés mn rcéserves de stap:liréd et psuvent Atre utilisés en
tanc gue £e besgir lors 3e revalorisailens ulterieures.

Apr=_ 14 - Pntree en -guizsance des ventas

Les droits & rence vresnent effet & la gate fixée par le comité
parizaire wvisé a ’'arzizle I 2T J4 asius =3t le ler uxrllec

1395.

(¢}

T fie a2t Ze Lrarticle 71, les
dro:ts & renre sOnt STALLLls usur ta base Fhéorigue dfun galement
4 part:r de 60 ans 2L L& rante allz-méme st payable lorsgue
les dross=s & ponsica Sécur:ce Joco:iaie da 1*interessé sont
liquidés, moyennant app-i1cation sventuelile des articles 15 et
16.
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sauf affet de la cladse J
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art, 15 - sjournsment

31 1rage de i/ ntéresss au moment Se la liguidatign de la rente
est superieur & AU ans, la rente =24t majorée selon des
coefficiants etablis et révisés sur décision du Conseil de
1'Institution et selon les régles en usage dans la prafession
dtactuai-e.

ATt. 1h - Antigimation

3i 1-ige de 1l'inctéresse au moment de la ligquidation de la rente
ast infeéerzeur A 60 ans, la rsnte &3t minoree selon les
coetfficzents £tablis =t revises sur dGcision du Conserl de

l'Institution et selon les reégles en usage dans la profession

g =
A\"s L- Qf <

dracouaire,




Art., 17 - Reaversicn

Les oléments de ronre ingcrits au Compre des salaries sont des
iléments de roente non réversibles.

Tourefeis, lors de ia iiguidation de sa rente, chague salarié
pourra demander an‘elle soic revers:hle a hauteur de bU % sur
1z téte de saon conjoint survivant.

Le maontant de sa rente ssra alers reduit selen un hareme etabli
at réavise sur decis:on du Conseil de ltInsritution ec selon les
ragles en usage <uns la srofession dfacDuaire,

wh

arT. 18 - Paiemenf des rontes

o5 rentes SONT Ddayées trimestriellement, a terme achu, sans
prorata aun deces.




T[TRE VI_- GESTION

Art, 19 - Cestisn du ysg-me

~onfiée A une ‘nstitution paritaire

La gestion du regime es:
rra III du livre IX du Code de

goumise aux dispositions du Ti
la Securité Sociale.

art, 20 - Cestion dJesg sacrtaux
Le comité paritaire visé & lfarticles > est tenu périodiguement
informé des ceératizrns de gestion des capitaux et de leurs

résulitats.
71 peur définir des oricntaiians rezatlves a coette gesticon des
capitaux et les Ltransmettre au Conseil de ‘Institution

gestionnaliro.

Art. =1 - Relave dr sicuztis

.7 recsmiz  chague année |, apres la

Touh Eénéficiairz aci:
.z 3 waptes, un relevé de situation

revalaorigaticon Jdes Jdr
indiguanc

_ las &léments de rentes crédités 3 son compte durant le
dernier excrcice clos, 2n distinguant la partie fixe et la
partie wvariablsa

- la revargrisation de ses rcntes

_ le total de ses droits en fin drexercice preccdent,
[
Ew

revalorises.

Art. 22 - Frais de gssticon

Paur couvrlr ses Sra.s Je gestiaon, L/Institution procédera a
des prélévements fixés et modifies par décisicn de son Consell,
dans la .imite &r'un maximue de @ 5 3 des cotisations versees
at 0,80 % lran Jdes fonds géres ec 3 % des rentes servies. -




TITRE_VI - DUREE

arct.

Les drgits a centas viagérss aitribuds aux intéressés sant

acquis 4 titre définit: i

Art. 74 - Période de_cocisatisn

Tos péricdas de versamenc des cotisacicns sont fixées par
acoard dfentreprise. La premiere pericide couvre le= cotisations
versées au tibre des axercices 994 a4 1397. Les cotisations
cesseront drékre verséss au  titre des exercicas 1968 et

suivants i un socord 4’ ensreprise nfon dispose pas autktremanc.

- Cesuarnlon anTifigpees Sor CoUI=3AEIORS

[-]1
i e

ATT .

Loes cotisations cesserazent dfetro versées et deg nagocratians
dfencraprise seralent Quvertos palr examiner la situation ainsi
croée, au cas ou des mesures legales, réglementaires ou
canventionnelles antres qu’un accerd 4'entrepriase impnseraient
3 'a Z0CIFTE GEMERALS '« oréation de zoute prestation de
cerraibe venant 5’ojounsr aux prestations de  la cécurité
Sopcrale. de LPARRCD et Je 1TAGIET actuel ement €n vigueur .




annexea I
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{rendement des fonds propres)

Resyltat net de Lfexercice

Jivise par

Tonds DTSEIes

pLus Rasyliac nec

meins Dividendas
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