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Fermeture : LA DIRECTION PASSE EN FORCE  Fepésenanc ela

Section Syndicale

Lors de la réunion pléniere du CCUES, les élus FO et de toutes les autres organisations
syndicales, a I'exception de la CGT, se sont prononcés contre la fermeture du PSC de
NANTERRE, afin d’en rejeter les motivations contestables.

Une fois de plus la direction est surtout motivée par le besoin de faire des économies sur le
dos des salariés.

Avant le vote, la Direction a précisé les dispositions qu’elle mettra en ceuvre pour accompagner
la fermeture.

En effet, devant la mobilisation des salariés du PSC de Nanterre et la détermination de leurs
représentants, la direction a une derniere fois fait évoluer son projet « de mesures » qu’elle
envisage de présenter au CE du PSC de Nanterre.

Sans encore avoir le texte définitif, les dernieres évolutions vont dans le bon sens, sans pour
autant permettre d’établir un cadre protecteur & 100% pour les salariés.

Les évolutions seraient celles-ci ;

- La mobilité dans d’autres postes que des métiers du PSC serait ouverte pour une
ancienneté de plus de 4 ans.

- La prime de transfert serait revalorisée a 800 € bruts et la prime de transport a évoluée
600€ pour une zone et 700€ pour plus d’'une zone.

- la tentative de chercher a réduire les prérogatives des instances représentatives du
personnel en excluant la possibilité de recours aux experts serait supprimée.

La négociation et la mobilisation du personnel ont permis de faire
évoluer les propositions de la direction sans parvenir a des
mesures pleinement satisfaisantes.

Pour FO la fermeture du PSC de NANTERRE reste inacceptable,
c’est le sens de ce que nos élus ont voulu rappeler en votant
contre a la pléniére du CCUES.
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