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Fermeture du PSC de Nanterre : Rupture des Négociations 
 

  
 

  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                     Tous mobilisés ! 

     
 

 

En réponse aux négociations en cours, les salariés du PSC de Nanterre ont débrayé 1h le 11 octobre, pour 
obtenir de meilleures garanties financières (prime passée à 700€ brut, au lieu de 1000€ net demandés) et 
rejeter les risques liés aux mesures d’accompagnent du projet de la Direction. 
 

Le débrayage a été un succès puisque les 3 / 4 des salariés ont participé à cette action montrant ainsi 
l’insuffisance des propositions et la mobilisation du personnel. 

 
Ce matin, 12 octobre, les Organisations Syndicales, lors de la soi-disant dernière réunion de négociation, ont 
refusé un texte qui : 

- laisse la possibilité de licenciement individuel en fin de processus de reclassement, donc ne garantit 
pas l’emploi, 
- ne permet qu’une mobilité restreinte aux métiers du PSC, 
- n’apporte pas de compensation financière suffisante à l’effort demandé aux salariés, (prime de 
transfert insuffisante de 700€), 
-  cherche à réduire les prérogatives des instances représentatives du personnel en excluant la 
possibilité de recours aux experts. 

 
Les Organisations Syndicales demandent le report de la consultation de CCUES du 13 octobre, concernant le 
dossier de la Fermeture du PSC, pour permettre à la Direction de faire évoluer ses propositions. La Direction 
refuse et maintient le sujet à l’ordre du jour de la réunion plénière du CCUES, bloquant ainsi les négociations. 
 
Réunies en intersyndical, toutes les Organisations Syndicales envisagent alors de ne pas participer au vote lors 
de cette réunion et de mandater la secrétaire du CCUES pour un recours juridique. 
 
L’attitude et les propositions de la Direction pour le dossier de fermeture du PSC de Nanterre, montre que 
d’autres projets feront sans doute suite dans toute la France. Le peu de garantie obtenue doit mobiliser tous 
les PSC afin d’obtenir un accord sur des mesures justes applicable sur Nanterre comme sur les dossiers 
futures. 
 

L’essentiel reste à négocier et cela concerne tous les PSC. 

FO appelle les salariés de tous les PSC de France à se mobiliser. 

 
 

Je rejoins l’équipe FO, j’adhère… 

Nom …………………………………………….……………..……  
Prénom ……………………………………….….………………… 
 
N° de téléphone ……………………………………...……………  
 
Fait à ………………..  le ………..      Signature 
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