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COMMISSION ECONOMIQUE 
 

 La Direction envisage de regrouper au sein d’une filière immobilier  la gestion de tout le parc immobilier 
des services centraux et filiales du groupe. En attendant d’avoir plus d’éléments concernant ce projet, qui 

en est à ses balbutiements, FO a demandé le report de la consultation. 
 

 Dans la continuité de sa politique de vente à distance, la SOCIETE GENERALE a décidé de procéder à la 
création d’une agence directe. Cette agence permettra aux prospects ne désirant pas se rendre dans 
une agence classique d’effectuer toutes leurs opérations par Internet, téléphone et visioconférence. 

 

 Au sein de la SG et du CREDIT DU NORD se met en place une direction des Systèmes d’Information 
(SIOP). Le gain attendu de cette opération est d’environ 170 millions € sur 4 ans, sans impact sur les 

effectifs selon la Direction. FO exploitera le rapport de l’expertise diligentée par le CREDIT DU NORD et 

veillera au respect des engagements de la Direction. 

 

COMMISSION EGALITE PROFESSIONNELLE – QUESTIONS SOCIALES 
 

 Après le Réseau, PRIV passe à l’enregistrement des communications téléphoniques relatives aux 
ordres de bourse. Un poste sera dédié aux conversations enregistrées. La durée de conservation a été 
fixée à 10 ans. 

 L’accord sur les temps partiels semble parfois interprété. La Direction n’est pas en droit d’exiger d’un 
salarié qui bénéficie d’un temps partiel pour 1 an, renouvelable par tacite reconduction pendant 5 
ans, une lettre de demande de renouvellement tous les ans. 

 La fiche signalétique est libre d’accès pour tout salarié qui en fait la demande. Les lignes RH se 
doivent donc de les délivrer lorsque le cas se présente. Si l’agent a besoin d’une fiche plus complète 
que celle qui lui est proposée, il en fera la demande en suivant les préconisations de l’instruction 
4083. 
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COMMISSION FORMATION 
 

 FO demande un meilleur suivi de l’utilisation du DIF à la SG. Les chiffres fournis n’intègrent en effet 

pas les motifs des refus ni même leur nombre. La Direction devra revoir sa copie et donner des 
instructions aux lignes RH pour que soient bien comptabilisées dans les formations classiques (et non 
dans le DIF) celles qui sont de ce ressort. 

 La refonte du cursus TMB interviendra entre septembre 2011 et janvier 2012. FO demande à la 

Direction de veiller tout particulièrement à la période de basculement entre l’ancien et le nouveau 
système pour les salariés ayant entrepris de passer ce cursus cette année. 

 

COMMISSION VACANCES ENFANTS 
 

 Pour les régions du Sud, dans un premier temps, un nouveau centre (BIABAUX CALIN), situé dans 
les environs de Marseille, accueillera les petits (4 à 7 ans) pour l’été 2011. 

 

COMMISSION VACANCES FAMILLES 
 Vacances Familles 2011 CCUES. Les dates limites d’inscription périodes rouges sont le 14 décembre 

2010, pour les vacances d’hiver, et le 15 février 2011, pour les vacances d’été. 


