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Convocation à la réunion 
des DS 

 
La période des vœux est la meilleure de l’année car on a envie d’y croire, surtout en écoutant 
ceux de nos principaux dirigeants : « une banque plus solidaire, plus ouverte, plus humaine » 
dans laquelle les salariés doivent avoir « le goût d’agir ensemble », d’être « heureux de venir y 
travailler » ou mieux encore « de venir y travailler avec le sourire » (à croire que ce directeur a 
constaté le contraire !). 
 
 
Pour cette année 2010, nos vœux seront  tout aussi nobles que ceux de nos dirigeants mais 
plus concrets. Nous vous souhaitons : 
 
- Beaucoup d’argent et donc de meilleures négociations salariales qu’en 2009. 
- De meilleures conditions de travail 
- Des  augmentations  individuelles  reconnaissant  vos  compétences  et  la  qualité  de  vos 
résultats 
- Des évaluations professionnelles objectives 
- L’amélioration des prestations de votre Mutuelle S.G. 
- Pour les séniors, l’application rigoureuse des dispositions de l’accord signé par F.O.  
- Pour les plus jeunes, une belle évolution de carrière à la Société Générale 
 
 
La Délégation Nationale F.O. et  tous vos  représentants F.O. à  la Société Générale mettront 
tout en œuvre pour vous aider à les faire respecter, notre objectif étant la défense individuelle 
et collective de TOUS les salariés. Pour nous, les valeurs de solidarité et d’humanité sont notre 
lot quotidien. Sans elles, le syndicalisme libre et indépendant que nous représentons n’aurait 
aucun  sens.  Ce  sont  ces  valeurs  qui  nous  permettent  aussi  d’être  à  vos  côtés  quand, 
finalement, nos meilleurs vœux ne sont pas exaucés. 
 
 
Nous vous souhaitons vraiment une bonne année 2010. 
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Tous nos meilleurs vœux pour 2010
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Eté 2007, la crise des subprimes débute aux Etats-Unis. La Société Générale 
reconnaît en fin d’année avoir quelques 300 Millions de produits toxiques mais que 
nous n’avons pas à nous inquiéter, nous sommes bien meilleurs que nos confrères 
qui eux sont obligés de fermer des fonds. 
  

Au fil des mois, S.G. annonce régulièrement des provisions supplémentaires. 
 

Janvier 2010, Société Générale consulte vos représentants du personnel, à 
l’occasion d’une réunion exceptionnelle du CCUES, sur le transfert de tous les 
actifs pollués, estimés à 45 milliards d’euros, dans sa filiale I.E.C. jusqu’alors 
dédiée à d’autres activités.  
 

Mais vos élus FO ne sont pas des pantins et refusent qu’un tel projet passe au 
second plan d’autant plus, qu’au même moment, nous apprenons dans la presse les 
mauvais résultats du dernier trimestre 2009 et un complément de 1,4 Milliards 
d’actifs toxiques. 
 

Finalement, il y a encore des « cadavres » dans les placards : mais combien ? 
Quelles sont les conséquences pour l’ensemble des salariés de la banque ?  
Une séance exceptionnelle du CCUES aura lieu le 21 janvier au cours de laquelle 
des réponses devront nous être données. 
  

Il faudra également que la direction s’explique sur l’instruction concernant la 
« maîtrise du risque de réputation », sortie  au moment des fêtes de fin d’année 
(22/12/09), sans aucune consultation des instances représentatives du personnel, et 
pour cause ! Une fois encore, la direction reporte sur les salariés sa propre 
responsabilité quant à la mauvaise réputation de la S.G.  
 

 Nous aurons également l’occasion d’aborder ces sujets d’actualité avec Frédéric 
Oudéa le 20 janvier au cours de l’entretien qu’il réserve aux cinq délégations 
nationales.  

 
 

Votre FO SG sur Internet : 
http://fosg.net/ 

Retrouvez les infos FO sur votre espace intranet 
« Espace social et syndical » 

Ce Flash inFO vous est adressé par support papier parce que la direction ne nous permet toujours pas de le 
diffuser par  messagerie intranet, nous obligeant à utiliser enveloppes, papiers, encres, en totale 
contradiction avec son action sur le développement durable. 

Nous ne sommes pas des pantins ! 


